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Hvorfor arbejde med livshistoriefortzellinger?

Der er et stort og patraengende behov for metoder i det psykosociale
rehabiliteringsarbejde, som kan hjelpe med at bryde med den diagnose- og
sygdomsfortezelling, som ellers let bliver den dominerende identitet og historie for
mennesker, der er i langvarig kontakt med behandlingssystemer og sociale tilbud.

Via konstruktiv brug af livshistoriefortaellinger:

Brugeren far en chance for som led i sin recoveryproces at erstatte en
begraensende identitets- og sygdomsfortalling med en fortzlling, der tager
udgangspunkt i det levede liv og de veerdier, dréemme og hab, som knytter sig hertil

Medarbejdere far mulighed for at fa en mere systematisk made at styrke
fordybelse, indsigt og kvalitet i relationsarbejdet som led i kontakten med den
enkelte bruger

Organisatorisk og kollegialt kan fremmes gget parathed til refleksion over kultur og
roller



Hvad er livshistoriefortaellinger?

Livshistoriefortzellinger er fortaellinger om et LIV:

Historierne er altid forskellige

At forteelle aktiverer den autobiografiske hukommelse, hvor

man kommer i kontakt med tidligere erfaringer, som maske
ellers er glemt eller fortraengt

Livshistorier kan fortaelles og genfortezelles, og de kan genforhandles

Fortaelleprocessen indebaerer at man far mulighed for at forsta
det som er sket eller overgdet en som person pa en ny og anderledes made

Livshistorieforteelling som metode kan iseer vaere en hjxlp for
personer som har sveere oplevelser som de har brug for ggre
sig fri af og finde ny mening for at komme videre i eget liv



Rammer og tilgang

Livshistorieforteelling kan med fordel bruges
bade individuelt og i gruppe:

Individuelt forlgb

Brugeren og medarbejderen har sammen fokus pa brugerens liv:
Hvad er vigtigt for netop denne bruger?
brugeren far mulighed for at opleve sig selv pa nye mader

At fa gje pa ellers skjulte egenskaber og/eller mestring i forhol
oplevelser

At skabe stgrre mening og sammenhaeng i brugerens liv

Gruppeforlgb



Indfaldsvinkler

Der er flere indfaldsvinkler, som kan anvendes enkeltvis eller

som supplement til hinanden:

.. Den ’frie’ forteelling

.. Mere struktureret fortaelling

;. At gribe hverdagens sma abninger og gjeblikke



1. Den ’frie’ forteelling

Den ’frie’ fortzelling tager sit udspring, netop der hvor brugeren
gnsker at tage sit afseet.

Fortzellingen behgver derfor hverken at veere kronologisk eller
sammenhangende, men afspejler ofte brugerens selvopfattelse og
hvad der fylder mest i livet eller hverdagen lige her-og-nu.

Opstart:

Hvis det er hjaelpsomt for brugeren, kan medarbejderen i rollen
som den lyttende, opfordre brugeren til at fa i gang med
formuleringer som: “Fortael om dit liv”.

Medarbejderens rolle:

At \imara hittandoe no rocnalAfiilld nxarimrandao Ao intaraccarat



2. Mere struktureret fortaellearbejde

Her er der rigtig mange muligheder for eksempel:

Temafortzellinger:

Brugeren veelger nogle temaer at fortzelle eller genfortzlle om, for eksempel:
Selvbestemmelse eller at tilpasse sig andres forventninger, Gode venner, Positive
oplevelser, Svaere situationer der fylder i hverdagen, At blive psykiatrisk patient, At
blive forelsket, At blive mobbet, At blive forselder, Hdb og Dremme.

Periodeforteellinger:
Brugeren vaelger at fortzlle kronologisk om sit liv eller udvaelger bestemte
perioder i opvaeksten, f.eks. Barndom, Ungdomsar, Voksenliv.

Hpjdepunkts- eller vendepunktsfortzellinger:

Brugeren har fokus pa at forteelle om hgjdepunkter eller vendepunkter i sit liv, hvor
saerlige begivenheder eller personer m.v., har haft en afggrende og synlig
betydning for livsforlgbet



3. At gribe hverdagens sma abninger
og gjeblikke

| mange tilfeelde starter livshistoriefortzllinger ikke ngdvendigvis ved at brugeren
fortzeller samlet om sit liv eller mere systematisk om temaer i sit liv.

Fortzellearbejdet starter erfaringsmaessigt faktisk i det gjeblik, hvor medarbejderen

bliver ekstra opmaerksom pa de sma fortaellinger og anekdoter, som er en del af det
daglige samarbejde med brugeren.

Medarbejderens rolle:

At vaere dben, nysgerrig og aktivt lyttende i spontane situationer i forhold til de
udsagn der dukker op i kontakten med brugeren

At opfordre brugeren til at fortelle om oplevelser, f.eks. i tilknytning til en tur i
naturen og eller biografen, besgg hos eller af familie eller venner — f.eks. “fortael
mig om dine erfaringer med at vaere ude i naturen og hvad det betyder for dig”.



Afklaring af kontekst og aftaler

Ved den ’frie’ eller mere strukturerede fortzellinger, skal man altid starte med en

feelles forventningsafstemning — og felgende er vigtigt at forholde sig til:

Opstart:

v

Hvad forventer begge parter at fa ud af processen med livshistorieforteelling?
Aftaler om tid og sted

Aftaler om lytterens rolle: primaert lyttende eller spgrgende i forhold til szerlige
udsagn, oplevelser eller perioder

Handtering af tavshedspligt. Brugeren ejer sin forteelling og medarbejderen skal
have brugerens tilladelse, hvis noget relevant skal fortzlles videre til andre

Opfolgning:

v

Faelles evaluering efter hver situation med fortzlleaftale: hvad gik godt, hvad var
vigtigt eller gjorde indtryk. Hvad var sveert. Er der behov for en szerlig opfglgning i
forhold til det som var vanskeligt.

Fortseettelse af fortzellearbejdet: Er der behov for at lave en ny aftale?
Fksemnelvis: skal den ’frie’ fortaelling fortsattes. eller vil det vaere en god idé at



Brugernes erfaringer

Meldinger fra brugere, der har prgvet at arbejde med de forskellige tilgange i
livshistoriefortzllinger og matchet med de tilsvarende erfaringer hos medarbejdere,
betoner fglgende:

Ved individuelle forlgb:

“ En ny og bedre evne til at veere i kontakt og neervaeret i relation til andre
“ Nyt syn pa gamle minder og historier

“ Bedre forstaelse og tolerance i forhold til eget og andres liv

“ Bedre evne til at forholde sig til sveere begivenheder

” Oplevelse af ikke lzengere at veere alene

”  Faerre sygdomssymptomer og ofte apsykotisk under fortelleseancerne

Ved gruppeforigb:
“ Nye og mere holdbare relationer

v Sterre indsigt og forstaelse for hinandens baggrund og reaktionsmgnstre



Livshistoriefortaelling kombineret med
andre faglige redskaber

Der er gjort mange meget brugbare erfaringer med at kombinere brug af
livshistoriefortzllinger med bl.a.:

> Udarbejdelse af handleplaner
> Arbejde med stemmehgring

> Arbejde med kost og motion

> Arbejde med misbrug

> Arbejde med medicinpaedagogik

> Element i brugerens rehabiliteringsprocesser:
Hvad er vigtigt for mig som bruger og menneske, hvad er jeg parat til, hvad har jeg
af gode erfaringer og egenskaber som kan stgtte mig i min udviklingsproces?



Erfaringer med at anvende
livshistoriefortaellinger

Medarbejderne giver bl.a. udtryk for fglgende erfaringer:

“  En bedre og mere baeredygtig kontakt med brugeren

“  (Pget forstaelse, mange flere nuancer og abninger i kontakten og de elementer,
som der kan arbejdes med

“  En bedre fornemmelse af, hvem er brugeren og hvad er vigtigt for personen?



Praktiske oplysninger

1. Hiemmesiden for Livshistorienetvaerket Lifo-netvaerket:
www.lifo.dk. Her finder du, bl.a.:

Kontaktemails til medlemmerne af netvaerket, som gerne vil undervise
eller radgive i forbindelse med brug af livshistoriefortaellinger som
metode.

Power Point opleeg fra temadagen til download.

2. Koordinator for netveerket er psykolog Jonas Gustafsson og
kan kontaktes pa email: jogust@ofir.dk, hjemmeside:
www.jogust.dk

3. Bogen: "Livshistoriefortallinger — Ngglen til livet” kan
kebes hos boghandler eller bestilles pa forlaget Frydenlund til kr.



